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MARCO NORMATIVO

La rendicion de cuentas tiene como finalidad generar transparencia, condiciones
de confianza y garantizar el ejercicio del control de la administracién publica,
consiste en informar a los ciudadanos las acciones realizadas por los servidores
publicos al frente de las instituciones publicas dependientes de los diferentes
érdenes de gobierno, de forma clara y transparente sobre las acciones, resultados,
estructuras y su funcionamiento. Lo anterior de acuerdo a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango (publicada en el
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango, el dia 04 de
mayo de 2016), que indica en el capitulo |, Articulo 3 Tiene como finalidad:
fracciones Ill, V. VIl y VIII respectivamente “Transparentar el ejercicio de la funcidn
publica mediante la difusion de la informacion que generen, administren o posean
los sujetos obligados de manera oportuna, verificable, inteligible, relevante e
integral”, “Promover entre los sujetos obligados la transparencia y la rendicién de
cuentas a la sociedad a fin de impulsar la contraloria ciudadana y el combate a la
corrupcion”, “Garantizar una adecuada y oportuna rendicion de cuentas de los
sujetos obligados a través de la generacién y publicaciéon de informacion sobre
indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos publicos de manera completa,
veraz, oportuna y comprensible” y “Promover una cultura de transparencia en la
rendicion de cuentas’. Ademas, lo dispuesto en el Capitulo Ill, de los sujetos
obligados, articulo 24. “Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso
a la informacion y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, érganos autonomos, partidos politicos, candidatos independientes,
fideicomisos, de fondos publicos, asi como cualquier persona fisica o moral,
instituciones de educacion superior o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el Estado de Durango y los municipios
que lo integran. Asimismo, agrupaciones politicas u organismos semejantes
reconocidos por las leyes, con registro estatal.

En este sentido y en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2019- 2024 del
Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro, manifiesta sus retos,
alcances y logros, con el propodsito de dar cumplimiento, mantenemos nuestro
compromiso ante la Ley, autoridades, comunidad tecnoldgica y sociedad en
general de presentar trimestral y anualmente el informe que refleje en forma
detallada las actividades realizadas, la informacién estadistica, el presupuesto
ejercido y demas informacién, de manera congruente con la transparencia y que
pudiera ser de utilidad o considerada como relevante para su consulta.
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ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

De conformidad a las leyes y normas que rigen las instituciones gubernamentales,
especificamente la correspondiente a la ley de planeacion, las cuales establecen
su alineacidén a los Programas Federales, Estatales y Municipales.

MIR Institucional

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Estatal de Desarrollo Programa Sectorial o Institucional de la
2023-2028 Dependencia o Entidad

1. Durango Solidario, Ampliar las oportunidades educativas para

Eje Inclusivo y con Bienestar| Objetivo reducir desigualdades entre grupos sociales,
Social cerrar brechas eimpulsar la equidad.
1.13. Incrementar la
empleabilidad de recién Elevar la calidad de la educaciény asegurar
Objetivo egresados de acuerdo Estrategia los medios educativos pertinentes para la

con el perfil requerido entrega del servicioeducativo

en el mercado laboral.

COMPETENCIA
DE LA
DEPENDENCIA
O ENTIDAD

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

POBLACION OBIJETIVO

Impulsar el desarrollo de la educacidén y
de la investigacion cientifica y tecnoldgica
gue respondan a las necesidades del
desarrollo regional, ampliar la cobertura
con calidad

Articulos, 1,234 vy
5 del Decreto de
Creacioén del
ITSSMO

y equidad. Asi mismo,
consolidar la planeaciéon de educaciéon
superior, para su desarrollo coordinado y
pertinente para que las generaciones
tengan el acceso a una educacién de nivel
superior y los provea de los conocimientos,
habilidades, actitudes y competencias
necesarias y suficientes para
desempenarse profesionalmente con altos
niveles de eficiencia y calidad.

Egresados de nivel medio
superior de la zona de
influencia de los municipios
de; El Oro, Guanacevi, Inde,
San Bernardo, Hidalgo y
Ocampo

-

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Otorgar a los egresados de educacion media superior del norte del estado:

\

productivo

(&

- - L. . . . - "\
formacion académica profesional y tener una mayor vinculacién con el sector ,24




Fin Institucional
Contribuir a la formacién de ciudadanos integros y competitivos mediante un alto
indice de egreso de educacion superior en la regidon norte del estado.

Matricula

En el primer trimestre del 2024 se da inicio al semestre enero- junio 2024 y para
esto se realizé la distribucion de la carga horaria de 88 asignaturas que se
impartiran por 21 profesores y un administrativo para un total de 179 estudiantes
inscritos en las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Administracion,
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria en Animaciéon Digital y Efectos Visuales, los cuales
se distribuyen en cada uno de los planes de estudio como a continuacion se

enumeran:
TOTAL
CARRERA HOMBRE MUJER
GENERAL
Ingenieria en Administraciéon 15 49 64
Ingenieria en Animacion Digital y Efectos Visuales 5 8 13
Ingenieria en Innovacidon Agricola Sustentable 23 19 42
Ingenieria en Sistemas Computacionales 5 1 6
Ingenieria Industrial 37 17 54
TOTAL GENERAL 85 94 179
Matricula Enero-Junio 2024
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PROPOSITO INSTITUCIONAL

Los egresados de Educacion Media Superior de los Municipios de Santa Maria del
Oro, Ocampo, Indé, San Bernardo, Hidalgo y Guanacevi presentan un alto indice
de egreso de Educacion Superior.

MATRICULA HISTORICA

Matricula Histoérica
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COMPONENTE I.
EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD A LA POBLACION DEMANDANTE
PARA LOS ESTUDIANTES DEL NORTE DEL ESTADO ENTREGADA

ACTIVIDAD 1: Aumento a la cobertura e imparticion de Educacion
Superior en la zona de influencia

Los retos mas importantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El
Oro lo representan: incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad
educativa, y con ello, lograr alcanzar la matricula a corto, mediano y largo plazo.
Para su logroy en el marco de la pertinencia e incremento de la calidad educativa,
se planea ampliar la oferta educativa de acuerdo con las necesidades y demandas
de la regién. Con respecto a la poblacién objetivo que son nuestros alumnos a
quienes va dirigido nuestro mayor esfuerzo, dedicacion y empeno,

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

Actividad Presupuestaria

Cobertura e imparticion de Presupuestos
educacién Superior Autorizado Anual ‘ Ejercicio Acumulado ‘ Por Ejercer
$24,486,634.00 $5,731,320.79 $18,755,313.21
Impacto y Resultados
Personas . . .
Programas . Actividades y/o acciones realizadas
Beneficiadas
. Docentes en actividades: académicas, civicas,deportivas
Plantilla de personal docente 27
y culturales.
. . . » De 21 egresados en este 2023 se titularon 17 lo que
Eficiencia de titulacién 17
representa un 89.94%
o joévenes estudiantes en los diferentes niveles de los
Aprendizaje de una segunda lengua. 104 o
cursos de inglés con Harmon Hall
. L, . Plan de prevencién para promocion y prevencion de la
Acciones para la atencion a estudiantes lud
salu
con programas e informacién de 10 o, . o, o,
L . B Elaboracion de Murales con informacion de prevencién
prevencion e intervencién
de la salud
e Reuniones de comité de tutorias
Acciones para  Fortalecimiento  a . e Capacitacion grupal, generaélonal y de salida
programas de Tutorias e Llenado de Sabana Generacional
e Seguimiento
Contar con proyectos de investigacion . ) . »
. o 7 proyectos registrados a las Lineas de Investigacion del
cientifica, desarrollo tecnoldégico e 7
. ., . TecNM.
innovacion registrados en el TecNM
Se realizaron visitas promocionales a Instituciones de
Lograr captar el 20% de la matricula de 260 Educacion Media Superior de la regién de Influencia
egreso de educacion media superior del ITSSMO que representa un universo de 362 jévenes
a egresar




. . Estudiantes participando en actividades
Actividades Complementarias 101 .
complementarias
Lograr 7 presentaciones demostraciones 2 1 Presentacion civica
y/o torneos para este 2024 1 Presentacion cultural

COBERTURA E IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR

Ensenanza Académica

Con respecto a la poblacién objetivo que son nuestros alumnos a quienes va
dirigido nuestro mayor esfuerzo, dedicacion y empeno, El Instituto Tecnoldgico
Superior de Santa Maria de El Oro busca que sus docentes tengan siempre la
calidad y la capacitacion suficiente que ofrezcan resultados de aprendizaje
ambiciosos y profundos en los estudiantes por ser ya un nivel terminal de estudios,
donde concluye la educacion formal.

Plantilla Docente

para este primer trimestre enero- marzo del 2024, se =
mantiene conto plantilla laboral en el Instituto y )
Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro de 21
docentes, quienes a través del proceso de ensenanza
aprendizaje, llevan a cabo actividades de formacién
académica de nivel profesional a los 179 alumnos (as)
que forman parte de nuestra comunidad estudiantil, asi
como 6 docentes imparten actividades
complementarias a 101 estudiantes, con ello tenemos
un total de 27 docentes. La plantillay el nivel académico
del personal docente se presentan de la siguiente
forma:

PLANTILLA DOCENTE Y DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

HOMBRES MUJERES

NIVEL ACADEMICO Tiempo Horas Tiempo Horas TOTAL
Completo | Asignatura Completo Asignatura

PLANTILLA DOCENTE

Licenciatura 2 4 0 5 11

Maestria (con Grado

Académico) “ 1 2 3 1Y

Total, Docentes 6 5 2 8 21

PLANTILLA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Licenciatura 0 6 0 6
Total, Complementarias 0 6 0 6
Total, Plantilla 6 11 2 8 27
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Ingenieria en

Ingenieria en

Ciencias Ingenieria en Ingenieria ,
SENIEN Administracion Industrial Innovacién Comilﬁtf;'l}iia.es
Ag ricola y Animacion en
Efectos Visuales
Edmundo Rosa Federico Lamberto
Madrigal | Esperanza | Solis | Michel Laura
Gutiérrez Diaz Garibav Guzman Elena
CE— CEE— C— Carrillo
Jessica Andrés Ismael
| Ldépez Borjas B Rios
Varela Fierro Renteria Aurora
Adriana
Jorge Luis José . ) Ortiz
—  Chavez — Guadalupe Jazmin
Barraza Gandarilla Pedroza
— Rodriguez Posada Carlos
Evelyn —— Maria del Alg,erto
| Arredond Laura | sol Michel N sal IZZO
(o0 Silvevra j Nallely Guzman ?
—_— [ Payan CEEEE—
Lidia Estrada Isaac
—| Gandarilla — Alonso
Rodriauez Sierra

Meta 2: Lograr una eficiencia terminal de un 55%.

Avance: 0%

En esta meta no se tiene avance ya que durante el periodo que comprende este
informe no se tiene ningdn egresado; sin embargo, se realizaron actividades de
rutina que son apoyo para lograr esta meta. Dichas actividades van encaminadas
a establecer acciones para asegurar la permanencia de los estudiantes y abatir los
indices de reprobacion y desercion. Se canaliza a estos alumnos a recibir asesorias
académicas y de ser necesario al area de Orientacion Educativa, asi mismo se
supetrvisa que las residencias profesionales se desarrollen del modo planeado.

En el periodo correspondiente se brindaron 149 asesorias registradas,
principalmente atendiendo a los alumnos en riesgo.

También se realizaron actividades con alumnos egresados del ciclo 2023, como
fruto de esta meta, destacando la graduacion, las demas actividades dichas

actividades se reportan en la meta de Titulacion.
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La ceremonia de graduacion se realizé el viernes 15 de marzo para 29
egresados;17 de Ingenieria Industrial, 8 de Ingenieria en Administracion y 4 de
Ingenieria en Innovaciéon Agricola Sustentable, ademas se invitd a alumnos
rezagados para que tuvieran su ceremonia de graduacion. Contando con un total
de 26 egresados en dicho evento.

En el evento se realizd la entrega de documentacion correspondiente a cada
estudiante, como reconocimientos de excelencia académica, medallas al mérito
académico y una mencién honorifica, la segunda entregada en la historia del

Tecnoldgico

Meta 3: Lograr una eficiencia de titulacion de un 90%.

Avance 89.94%.

Para el cumplimiento de esta meta durante el trimestre se tiene un avance del
89.94% debido a qué se titularon 17 de los 21 egresados que corresponden a la
generacion del 2019.

CARRERA TITULADOS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION 6

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA 4

SUSTENTABLE

INGENIERIA INDUSTRIAL 11
TOTAL GENERAL 21

Se realizaron diversas actividades que contribuyen a alcanzar esta meta, como lo

son:
Tutoria de salida, actividad que fomenta en el estudiante el culminar una carrera

y titularse de la misma.
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Examen de Egreso ITSSMO, ddénde el principal objetivo es evaluar los
conocimientos y habilidades académicas de los estudiantes de cada carrera,
permitiendo identificar si los egresados cuentan con las competencias que exige
su perfil de egreso.

Desayuno con Egresados, aqui se les compartio informacion final y un mensaje
por parte de la Directora, Subdirector Académico, Jefatura de Division de
Ingenierias, Servicios Escolares y Vinculacion. e

Meta 4: Lograr que el indice de reprobacion institucional no exceda del 20%.
Avance 0%.

Para el cumplimiento de esta meta es necesario culminar el semestre ya que su
medicion se puede realizar al finalizar el mismo, mas, sin embargo, continuamente
se realizan acciones para abatir el indice de reprobacion institucional. Durante el
trimestre se da seguimiento tanto a los profesores como las y los estudiantes en
riesgo, los primeros a través de Division de Ingenierias y los segundos a través de
los tutores quienes canalizan oportunamente a asesorias o0 a orientacion educativa.
En este primer seguimiento se detectaron 34 estudiantes en riesgo, se consideran
en riesgo por el docente por varias circunstancias, como faltas, incumplimiento en
entrega de evidencias, reprobacion de la competencia, entre otras. Tres alumnos
dejaron de asistir por situaciones personales, todos han sido atendidos a través de

los Programas Institucionales.

Meta 07. Incrementar a un 70% el numero de estudiantes que estan inscritos
en un programa para el aprendizaje de una segunda lengua

Avance de la meta 58%

En el avance de esta meta y con el apoyo de la alianza Harmon-Hall- ITSSMO en
el presente trimestre se tiene un avance del 58% y para esto se han desarrollado

dos actividades:

' 2C24
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Actividad 1.- Lograr el incremento de estudiantes del ITSSMO en los cursos de
inglés con Harmon hall

Durante el trimestre se dio la atencidn a 104 alumnos del Instituto en los
diferentes niveles de inglés, con alumnos de cada una de las carreras,
principalmente en la modalidad presencial, pero también en linea y sabatinos,

ajustandose a las necesidades de los estudiantes para que puedan avanzar en la

titulacion.
CARRERAS HOMBRES = MUJERES
SISTEMAS 1 1 0
INDUSTRAL 35 21 14
ANIMACION 8 2 6
ADMINISTRACION 42 9 33
INNOVACION 18 11 7
TOTALES 104 44 60

Actividad 2.- Lograr crecer la demanda de alumnos externos en cursos de
Harmon hall.

Actualmente Harmon hall se encuentra trabajando con grupos de ninos,
adolescentes y jovenes externos que fortalecen la matricula del servicio que se
brinda sobre la ensefanza de una segunda lengua. A continuacion, se muestran

los alumnos externos atendidos en los diferentes niveles.

DISTRIBUCION
CURSOS HOMBRES‘ MUJERES  NIVEL TOTAL

KID'S BOX 7 4 11 3 15
PRE TEEN'S 5 4 5 2 9
C4 1 8 1 9

C8 3 4 2 7

C11 1 0 3 1
Cl4 1 0 4 1
TOTAL 14 28 42
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Meta 08. Atender a los estudiantes con programas e informacion de

prevencion e intervencion

Avance de la meta es de 27%

Se realizo un plan anual por parte del departamento de Desarrollo Académico con

el cual se pretende otorgar a los Jovenes estudiantes las herramientas de

prevencion e intervencion.

A QUIEN
ACTIVIDAD
OBIJETIVO VA A CARGO DE
PRESENCIAL
DIRIGIDO
Se realizara la
dindmica de carta
desde el futuro en un ) . Lic. Rebeca
I . . ] Bienvenida al i
Sensibilizar sobre Comunidad | taller de café literario, Vasquez Reyes
Proyecto de ] ) o semestre .
Enero . le importancia del estudiantil en donde se habley se Oficina De
vida . ) escolar enero- ) -,
estudio. en riesgo exprese sobre el inio 2024 Orientacién
unio
proyecto de vida de J Educativa
cada uno y como se
ven a futuro.
Platica por medio de
un café que permita
Que las alumnas resolver las dudas
conozcan los respecto al tema Lic. Delsy
. . . Alumnas de . _
Sexualidad diferentes S earesie donde se puedan | Métodos Alejandra Carrete
y métodos métodos g expresar anticonceptiv Silveyra
e
anticoncept anticonceptivos y o . | abiertamente. 0s. Oficina De
o administraci ,
ivos como tener una ) Entrega de condones Enfermeria
on
adecuada en el evento del dia
Febrero sexualidad. del amor y amistad
como accién de
prevencion.
Festejo del dia del
Promover los . . ) .
. amor y de la amistad Lic. Rebeca
Amory valores de amory . L .
) . Toda la con diferentes Periddico Vasquez Reyes
amistad amistad como . o .
L. comunidad actividades, por mural de la Oficina De
como una practica . ) ) ) . ,
) ) estudiantil ejemplo, juegos, amistad. QOrientaciéon
valores importante i .
buzdén de cartas, Educativa
dentro del plantel. .
obsequios, etc.
Disminuir la
brecha de género Lic. Delsy
y favorecer la Platica con relacion a ) Alejandra Carrete
. . . o, Alumnos de ) ) Equidad de .
Equidad de | incorporacion de la equidad de género. , Silveyra
, ! ) 4a semestre género. .
género los diferentes Oficina De
Marzo | IIAS. .
roles de género Enfermeria
en los ambientes
sociales.
“Dia Sensibilizar sobre Comunidad Marcha, platica sobre | Material para Lic. Rebeca
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internacion el movimiento del ITSSMO movimiento feminista periddico Vasquez Reyes
al de la social feminista. y derechos de la mujer. mural. Oficina De
mujer” Periddico mural sobre Orientacién
feminicidio. Educativa
Desalentar el uso Platica sobre
de drogasy diferentes tipos de .
N Lic. Delsy
detectar de forma drogas y el dafno que .
Alumnos 6 . o Alejandra Carrete
o N temprana el uso, provocan a nivel | Adicciones .
Adicciones o semestre e . Silveyra
abuso y adicciéon organico, emocional y .
IIND Oficina De
dentro de la mental. ,
. Enfermeria
comunidad
estudiantil.
Abril Concientizar Clase de zumba
sobre la impartida por un
. . importancia de la coach profesional vy Lic. Rebeca
Correlacion . . )
tre | relacion entre la A toda la platica donde se Vasquez Reyes
entre la L ] . .
Iud fisi salud fisica y comunidad | aborden los puntos | Periédico Oficina De
salud fisica . . . ,
) mental a estudiantil importantes del | mural sobre Orientacién
y mental L. , . L .
propdsito del dia impacto del ejercicio | semana Educativa
mundial de la en la salud fisica y | académica
salud. mental. 2023
Concientizar
sobre la Al g Lic. Del
o umnas de . ic. Dels
responsabilidad, Cine debate . 4
. 2do a 6to . L, " Alejandra Carrete
. cambios fisicos y embarazo en jovenes Mural de .
Embarazos semestre , ) ; Silveyra
. i mentales que . . pelicula juno. Embarazo en .
en jovenes ) ) ingenieria ., R Oficina De
implica en o . jovenes ,
administraci Enfermeria
embarazo en )
., on.
Mayo jovenes
estudiantes.
Platica sobre .
Desalentar el uso . . o Lic. Rebeca
diferentes tipos de | Periddico )
de las drogas y Alumnos de . Vasquez Reyes
. ’ drogas y el dano que | mural sobre .
Adicciones detectar de forma 2do . . Oficina De
provocan a nivel | actividades . B
temprana el uso, semestre. L. ) Orientacidén
o, organico, emocional y | extraescolares .
abuso y adiccién. Educativa
mental.
. o o Lic. Delsy
Dia Concientizacion Distribucion de .
. ) Toda la o Carteles he Alejandra Carrete
. mundial de de donacidén de . carteles he invitacién a o .
Junio o comunidad invitacién a Silveyra
la donacién sangre entre el . donar sangre con una .
) estudiantil. N . donar sangre Oficina De
de sangre. alumnado. peguena platica. A
Enfermeria
N L. Lic. Delsy
Dar a conocer los Distribucion de Carteles con .
. . . . Alejandra Carrete
. . beneficios a nivel Comunidad | carteles con los | los beneficios .
Lactancia .. . . . . X Silveyra
N fisicoy emocional | estudiantily | beneficios de la | de la lactancia .
materna . ) Oficina De
de la lactancia personal del | lactancia materna. materna. i
. Enfermeria
materna. instituto.
Agosto
Desarrollar el o Lic. Rebeca
tido d Semana de Periddico V4 R
sentido de dsquez Reyes
‘Semana de Comunidad bienvenida con mural de q 4

bienvenida”

pertenencia e
integracion de la
comunidad

ITSSMO

diferentes actividades
recreativas.

bienvenida al
semestre.

Oficina De
Orientaciéon

Educativa

| 2C24
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ITSSMO
Dar a conocer los .
. Cine debate. .
cambios fisicos ) , A Lic. Delsy
. i Capitulo: mas alla del .
Dano fisico después de un L . . Alejandra Carrete
. Toda la rosa, el suicidio de mi | Prevencion de .
ante el intento de ) . L Silveyra
. o comunidad hijo se pudo haber suicidio .
intento de suicidio, lo que L : Oficina De
R estudiantil. evitado. .,
suicidio conlleva y afecta Enfermeria
) tanto fisica y
8 Septiembre R
emocionalmente.
Prevenir
o y o Lic. Rebeca
. sensibilizar acerca . Periddico i
Hablemos o Toda la Platica a cargo de Vasquez Reyes
. ... | delsuicidio, sus ) o mural sobre .
del suicidio comunidad | especialistas sobre el Oficina De
causasy o semana de . .
. estudiantil. tema. . . Orientacion
consecuencias de bienvenida. .
. Educativa
sus intentos.
Informar sobre ) . Lic. Delsy
Comunidad Mono rosa y .
L factores que o . L Alejandra Carrete
Céncer de . estudiantil y | Platica por parte de | prevencién de .
. alterar los riesgos L , Silveyra
mama personal del | personal médico. cancer de .
de contraer . Oficina De
| instituto. mama )
cancer de mama. Enfermeria
9 Octubre -
Y, Promover e Lic. Rebeca
Dia ) ) Mural i
. informar sobre la Terapia grupal desde . Vasquez Reyes
mundial de . . Alumnos en ) . actividades .
importancia de . la Terapia Cognitivo Oficina De
la salud riesgo complementa . .
. atender la salud Conductual . Orientacidn
mental rias. .
mental. Educativa
Dar a conocer los Lic. Delsy
. L Alumnos de .
. danos fisiolégicos . ) Alejandra Carrete
Trastornos 6 semestre Transmisién de cine Mural de .
. o que se generan a . . ) Silveyra
alimenticios ) ingeniera en | debate con la pelicula trastornos .
N raiz de los o 1 ) . . Oficina De
administraci Hasta los huesos alimenticios )
trastornos ) Enfermeria
on.
alimenticios.
) Prevenir la
10 Noviembre . .
violencia en .
. Lic. Rebeca
contra de la mujer o )
. Toda la . . Periddico Vasquez Reyes
. . a propdsito del . Actividad del mono .
Dia naranja o . comunidad . mural sobre Oficina De
dia internacional en el patio civico. . . . B
ITSSMO aniversario Orientacion
de la lucha contra .
) ) ) Educativa
la violencia hacia
la mujer.
Establecer un L ., Lic. Dels
o Distribucion de . 4
. conocimiento con Alejandra Carrete
Lucha o . Toda la carteles, lucha contra | Carteles, lucha .
relacién a el sida ) Silveyra
contra el . ) comunidad el VIH. contra el VIH. .
L especificaciones y . Oficina De
sida . . estudiantil )
diferencias del Enfermeria
11 Diciembre virus.
Lic. Rebeca
Desarrollar la .
. ., Toda la » Vasquez Reyes
o o participacion . Presentacion por Temporada .
Villancicos . comunidad . . . Oficina De
integral de los o grupo de villancicos navidena . B
estudiantil Orientacion
alumnos .
Educativa
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En el avance del cumplimiento de esta meta, la cual ha sido de un 27% se
realizaron dos actividades en el trimestre enero- marzo las cuales se describen a
continuacion:

Actividad 1.- Realizar un plan de prevencion con platicas, talleres, plenarias y foros,
con distintas tematicas para la promocién y prevencién de la salud en los
estudiantes como:

Taller vocacional

El dia 31 de enero 2024 se realizd un taller vocacional con los alumnos de Segundo
semestre de ingenieria en administraciéon, cuyo objetivo era despertar en el
alumno el interés por la carrera 'y ampliar la perspectiva de los beneficios a largo
plazo de estudiar y ser un profesionista dentro del instituto. La actividad permitié
que los estudiantes fortalecieran el crecimiento profesional dentro de nuestra
institucion.

CARRERA PARTICIPANTES MUJERES HOMBRES

2|IADM 14 11 3

Café-conferencia: “Métodos anticonceptivos”.
Esta actividad se realizé el 9 de febrero del 2024, y tenia por objetivo que las
alumnas conozcan los diferentes métodos anticonceptivos y como tener una
adecuada sexualidad, el café se realizd en las instalaciones de nuestra Institucion,
donde se tocaron temas vitales dentro de la educaciéon sexual de los estudiantes,
conocer los puntos fundamentales de prevencion de un embarazo no deseado, al
igual de enfermedades de transmisiéon sexual, los alumnos participaron
activamente en esta actividad. Esta conferencia se realizd para los alumnos de

Ingenieria en Administracién, impartida por la Lic. Delsy Alejandra Carrete Silveyra.
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CARRERA PARTICIPANTES MUJERES HOMBRES.

INGENIERIA EN ADMINISTRACION 13 37 13

Festejo del dia del amor y de la amistad

Para el dia de San Valentin se realizé una dinamica de inclusion y convivencia para
toda la comunidad escolar con el objetivo de fomentar los valores como el amor,
la amistad y el respeto. Se realizaron dinamicas de premios, sobre una cena para
dos personas y un regalo. Se realice el buzdn de amor y Amistad que permitid que
los estudiantes pudieran interactuar enviandose cartas que pudimos entregar de
manera publica, se contratd un grupo musical que permitid que un baile de

convivencia dentro del mismo festejo.

Entrega de tripticos con informacién y métodos anticonceptivos.

Esta actividad se hizo como parte de la actividad del festejo del dia del amory de
la amistad, ya que se considera gque la prevencion siempre debe estar presente en
donde se pudiera presentar un riesgo.
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Conmemoracion del dia de la mujer

El dia 07 de marzo 2024 se solicitd a todas las mujeres de la institucion que
portaran una prenda morada o color lila como parte de la conmemoracion del
8M, para posteriormente tomar una fotografia alusiva, donde todas las mujeres

participaron en la realizacién del mural institucional.

21 de marzo “Dia de sindrome de Down”, es dia de la eliminacién de la
discriminacion racial.

Este 21 de marzo 2024, se invitd a la comunidad tecnoldgica a portar calcetas
diferentes con el objetivo de aceptar lo distinto, fin de los prejuicios y la
celebracion de la diversidad en el mundo, como parte de sensibilizacion del dia

del sindrome de down, y no dejar desapercibida esta causa de cambios en la




Platica sobre “Importancia del movimiento feminista”

El 21 de marzo 2024 se realiza una platica con diferentes alumnos de la escuela
con el objetivo de sensibilizarlos como hombres de la comunidad escolar y
llevarlos a hacer conciencia sobre el conocimiento y lo que involucra el
movimiento feminista. Ya que ser un hombre mas igualitario supone asumir
mayores responsabilidades en el cuidado de las demas personas y de uno mismo,
aumenta la autoestima, favorece el crecimiento personal y mejora la calidad en

las relaciones entre hombres y mujeres.

CARRERA PARTICIPANTES MUJERES HOMBRES
IADM 0
[IND 15 0 15
HAS 0
ISC 0
Total 19 0 19

Video de nuevas masculinidades
Se realizd un video con varios jévenes de la institucion que fue publicado en redes
sociales, con el objetivo de fomentar las nuevas masculinidades como una
actividad desde la equidad de género, que es el movimiento que se trabaja en el

mes de marzo en conmemoracion del dia de la mujer.

CARRERA PARTICIPANTES  MUJERES HOMBRES
IADM 0 0 0
IIND 15 15
IIAS 4 0 4
ISC 0 0 0
Total 19 0 19
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Actividad 2.- Plasmar informacién visual para crear conciencia y sensibilizar sobre

la importancia de temas de salud y cuidado personal por medio de murales,

carteles.

Se realizd un mural de bienvenida para el

inicio del nuevo ciclo escolar, con el objetivo i =
de plasmar con los alumnos un buen ol
recibimiento, que ayude en influir en la
pertenencia institucional y la importancia que

el alumno sienta al estar en su escuela. l

Se realizaron dos murales para el mes de

. febrero, uno de métodos anticonceptivos, con

é el fin de prevenir embarazos no deseados en los
 estudiantes, ya que en fechas de dia del amory
~ de la amistad es mas propenso el riesgo de que
los jovenes puedan tener un embarazo sin
planificar.

También se realizd un mural alusivo al dia del
amor y de la amistad en donde se plasmaron
algunas fotografias de grupos de jovenes de
nuestra institucion dentro de la convivencia del

amor y de la amistad.
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Durante el mes de marzo se realizaron dos murales alusivos a lo que respecta la
equidad de género, con un mural de nuevas masculinidades y otro con el objetivo
de conmemorar el dia de la mujer, contando historias de la permanente lucha

que se hace.

T A e

Meta 09. Fortalecimiento del programa de tutorias

Avance de la meta: 31.25%

En el presente trimestre se realizaron 4 actividades con las cuales se tuvo un
avance de la meta del 31.25%, en dichas actividades se brindan las herramientas
necesarias a los docentes para el adecuado manejo de sus tutorados.

Actividad 1.- Realizar reuniones con el comité de tutoria para informar
situaciones de riesgo de desercion y reprobacion

El pasado 27 de febrero de 2024 se llevé a cabo una reunién con el comité de
tutoria donde asisti¢ la mayoria de docentes y tutores, donde se habldé de todos
los alumnos detectados en riesgo siendo 28 alumnos que deben ser atendidos en
situacion de conducta, ausentismo, reprobacién y desercidon, se propusieron
algunas estrategias para atenderlos y se tocaron temas de consecuencias que se
van a aplicar a alumnos que no se inscriben en tiempo, también de Ia
responsabilidad de sus faltas y se pidi¢ a los tutores de salida que se haga una

sensibilizacidn sobre seguimiento de egresados.
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Actividad 2.- Capacitar al inicio del semestre a los tutores en las diferentes
modalidades: grupal, generacional y de salida. Se entregaran formatos de
seguimiento y fechas de trabajo.

El 18 de enero se capacito a los tutores en cada una de las modalidades de tutoria
con el objetivo de dejar claro el proceso que debe realizar cada tutor de acuerdo
con el tipo de tutoria. En total se capacito a 14 tutores.

Asignacion de tutores

Se realiza propuesta y asignacion de tutores del semestre enero-junio para cada
una de las diferentes modalidades de tutoria y cada grupo, quedando a cargo 14

tutores como se muestra en el siguiente cuadro:

[\ [o} NOMBRE GRUPO TIPO DE TUTORIA

1 Edmundo Madrigal Gutiérrez 2 lIAS Grupal

2 Laura Elena Carrillo Meléndez 2 |IADM Grupal

3 Federico Solis Garibay 2 IIND Grupal

4 Carlos Alberto Diaz Salgado 2 ADyEV Grupal

5 Lamberto Michel Guzman 4 IIAS Generacional

6 Jorge Luis Chavez Barraza 4 |ADM Generacional

7 Andrés Borjas Fierro 4 1IND Generacional

8 Jazmin Pedroza Posada 6 IIAS Generacional

9 Felipe Ramirez Martinez 6 IADM Generacional

10 | José Cuadalupe Gandarilla 6 IIND Generacional
Rodriguez

11 | Ismael Rios Renteria 8 IIAS De salida

12 | Jessica Lopez Varela 8 IADM De salida

13 | Laura Nallely Payan Estrada 8 IIND De salida

14 | Rosa Esperanza Diaz Torres 8 ISC De salida

Ademas se llevd a cabo la primera reunion de seguimiento de tutoria.

Actividad 3.-Llenado de sabana generacional

Se realizé llenado de la sdbana generacional que es el seguimiento de informacion
personal y académica de cada alumno que se inicia en primer semestre de cada
carrera y termina al finalizar su paso por la institucion. Durante este periodo se
recabaron los siguientes datos de segundo y cuarto semestre:
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Materias cargadas

Materias No acreditadas
Modulo de inglés cursando
Actividad cultural o deportiva
Créditos complementarios
Tipo de beca

Area de canalizacion

Actividad 4.- Dar seguimiento oportuno a los alumnos en riesgo detectados
ORIENTACION EDUCATIVA

Durante el primer trimestre del ano 2024 la oficina de Orientacion Educativa
ofrecié atencién a alumnos en riesgo, ya sean canalizados por los tutores,
detectados por la orientadora o a solicitud de los alumnos:

TIPO DE APOYO IADM IIND IHAS ISC IADYEV TOTAL
Emocional H M H M H{ M|H|{M|H M 9
2 2 2 0 O |0 |0 |0 |2 |1
Orientacion H M H M H{ M|H|{M|H M 13
4 0 3 0 510 |0 |0 |1 0
TOTAL | 6 2 5 O |5/0|0|0]| 3 1 22

CONSULTAS DE ENFERMERIA

La oficina de enfermeria es quien se encarga de atender a todos aquellos que
requieren de una atencién por algun malestar fisico, se dan primeros auxilios y se
canaliza a una estancia médica dependiendo de la situacion a atender. Durante
el presente periodo se atendio a la poblacidén como se muestra a continuacion. Un
total de 17 consultas.

, INNOVACION
ADMINISTRACION INDUSTRIAL SISTEMAS TOTAL

AGRICOLA
M H M
Dolor de cabeza. 1 1
Colicos 3 3
Diarrea 1 1
Dolor de garganta 2 2
Dolor de cabeza 1 1 1 1
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Dol?r de ] ]
estbmago
Presion baja. 1 1
Dolor de espalda 2 2
Mareo 1 1
Gripe 2 1 3

SUMA 4 3 7 1 2 o 0 0 13 4

CARRERA HOMBRES MUJERES

Ing. Sistemas 1 1 2

computacionales.

Ing. 1 16 17

Administracion.

Ing. Industrial. 7 9 16

Ing. Innovacion. 3 5 8

TOTAL 12 31 43

Meta: 13. El instituto cuente con 8 proyectos de investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacion registrados en el TecNM.

avance de la meta: 88%

para este ano, y en el presente trimestre se lanza la convocatoria para proyectos
de investigacion, a esta se tuvo un registro de 7 proyectos, todos alineados y
registrados a las “Lineas de investigacion del TecNM” autorizadas en el Campus.

A continuacion, se presenta una tabla en la que se incluye el nombre del proyecto
y responsable del mismo, ademas del numero de registro y linea de investigacion.

LINEA DE INVESTIGACION

No. DE RESPONSABLE
NOMBRE DEL PROYECTO REGl.STRO DEL NOMBRE DE LA CLAVE DE LA
PROYECTO LINEA DE . LINEA DE .
INVESTIGACION INVESTIGACION
, ADMINISTRACION
REINGENIERIA DE |ADM- ROSA e LA LGAC-2022-
PROCESOS EN PIZZERIA IND- | ESPERANZA , SSMO-IADM-
) TECNOLOGIA E
SM 001/24 | DIAZ TORRES , 10
INNOVACION
, SISTEMAS DE
, ANDRES ) LGAC-2022-
REINGENIERIA IIND- PRODUCCION Y
BORJAS SSMO-IIND-
AGROINDUSTRIAL 001/24 MANUFACTURA
FIERRO 654
AVANZADA
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ANALISIS DE LA .
. ADMINISTRACION
PROBLEMATICA EN LAS JORGE LUIS -
IADM- . DE LA PEQUENAY LGAC-2022-
EMPRESAS DE FRIJOL EN CHAVEZ
. 001/24 MEDIANA SSMO-IADM-8
LA COLONIA AGRICOLA BARRAZA
. EMPRESA
JOSE AGUIRRE
USO DE MEJORADORES .
AUTOMATIZACION
DE SUELO EN CULTIVO DE LAMBERTO
[IAS- EN EL MANEJO LGAC-2022-
FRIJOL (PHASEOLUS MICHEL
001/24 . DE CULTIVOS SSMO-IIAS-85
VULGARIS) VARIEDAD GCUZMAN .
AGRICOLAS
PINTO SALTILLO
EVALUACION DEL
LIDERAZGO APLICADO EN ADMINISTRACION
M.P. LAURA E. N
LAS PYMES DE SANTA IADM- CARRILLO DE LA PEQUENAY LGAC-2022-
MARIA DEL ORO, DGO. Y 002/24 . MEDIANA SSMO-IADM-8
MELENDEZ
SU IMPACTO EN EL EMPRESA
AMBIENTE LABORAL
EVALUACION DE LA
. . AGRICULTURA E
PRODUCCION DE FORRAJE [IAS- ISMAEL RIOS . LGAC-2022-
. . INNOVACION
VERDE HIDROPONICO 002/24 RENTERIA SSMO-IIAS-35
SUSTENTABLE
CON FITOHORMONAS
DIAGNOSTICO Y DISENO Y
. FEDERICO . LGAC-2022-
APLICACION DE LA [IND- . OPTIMIZACION DE
. SOLIS SSMO-IIND-
ERCONOMIA EN PYMES DE 002/24 PRODUCTOS Y
. GARIBAY 282
SANTA MARIA DEL ORO. PROCESOS

Cabe senalar que las actividades de investigacion se desarrollaran durante los
semestres enero-junio y agosto-diciembre de 2024, existiendo la posibilidad de
ampliacién de acuerdo con la naturaleza del proyecto.

Meta 16. Lograr captar el 20% de la matricula de egreso de educacién media
superior de la zona de influencia.

Para el mes de marzo, se realizan actividades de promocién con las cuales se
pretende captar al menos el 20% de la matricula de las Escuelas de Educaciéon
Media Superior, para esto se organizaron visitas promocionales en la zona de
influencia del ITSSMO el cual abarca 13 escuelas enclavadas dentro de los
municipios de El Oro, San Bernardo, Indé, Ocampo, Hidalgo y Guanacevi. Cabe
mencionar que el ano 2023, este universo estaba conformado por 372

estudiantes, por lo que para este ano tenemos un déficit de 10 estudiantes.
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MUNICIPIO/ LOCALIDAD

ALUMNOS

ESCUELA POR EGRESAR

1 EL ORO COBAED 22 39
2 OCAMPO COBAED Ocampo 33
3 EL ORO CBTa 64 52
4 CANUTILLO CBTa Canutillo 15
5 SAN BERNARDO EMSAD San Bernardo 16
6 INDE EMSAD Indé 35
7 LAS NIEVES CECyTED Las Nieves 4t
8 E. REVOLUCION EMSAD Ej. Revolucion 11
9 VILLA HIDALGO EMSAD Villa Hidalgo 20
10 LA ZARCA EMSAD La Zarca 21
11 ESCOBEDO EMSAD Escobedo 19
12 GUANACEVI CECyTED Guanacevi 57

TOTAL DE EGRESO 362

Escuelas de Nivel Medio Superior

60
50

57

52
44

39 . 35
40
30 20 21 19
1 l . g ' . ' ' l
1 I 3
0

COBA COBA CBTa CBTa EMSA EMSA CECyT EMSA EMSA EMSA EMSA CECyT
ED 22 ED 64 Canuti DSan DIndé EDLas DEj. DVilla Dla D ED
Ocam llo Bernar Nieves Revolu Hidalg Zarca Escob Guana
po do cion o edo cevi
M Escuelas 39 33 52 15 16 35 44 11 20 21 19 57

Para el dia 20 de marzo, se concluyen las visitas promocionales a las EEMS,
teniendo una cobertura de 82.04%, 297 de 362 estudiantes, faltando 3 escuelas
por visitar siendo La Zarca, Villa Hidalgo y Ejido Revolucion.
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Redes sociales. ' TecNM Campus S‘E.P ] '

Facebook y pagina web Santa Maria de El Oro
En Facebook se publica la invitacion a Aoet A e

tramitar su ficha de preinscripcion a 4mite de ficha: hasta el 10 de g
alguna de las 4 carreras que ofrece el 12 2116 delagosto 2074

$1,500.00

Campus, utilizando las siguientes
imagenes:

Ademas, se agrega en las redes sociales, las
descripciones de cada carrera vinculada a
la pagina del SICEA y ésta a una pagina de
aterrizaje (landing page) de las carreras

_ Del 12 de febrero al ™™ . .
TSR e S siguiendo el siguiente enlace:

https:/Mww.smariaoro.tecnm.mx/carreras.html

Las carreras que el TecNM Campus Santa Maria de El Oro te ofrece

Do un vistars & cads wna de nuesires cureras

TeeNM Campus S PO
- 5 Sanc Manis ok L)

ADMINISTRACION

TecNM Campus B TecNM Campus
San Sinca Masta a8 £1 D

0
L L} L)
MIEDAEN INGENIERIA EN

NN 10N ACRICOLA - ANIMACON DIGTAL ¥
SUSTENTABLE . ) EFECTOS VIRUALES

Asi mismo, se publican en redes sociales, los banners para cada una de las
carreras en redes sociales, en donde se envian a la subpagina de cada carrera
para conocer a detalle cada una de ellas.

o’ °Q

Ve publicacién

Tecnm Campus Santa Maria de E1
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https://www.smariaoro.tecnm.mx/carreras.html

WhatsApp

< Catalogo
En esta plataforma, se realiza el catadlogo de las carreras que 4
Pl . gode! N Fichas TECNM EL..
se promocionan, solo con enviar un mensaje al WhatsApp Institucion de Educacion
L . , . Sup_erior Tecnolégica que
al 6491100277,y se podra visualizar la oferta académicay el ofrece 3 ingenierfas. Industrial, Ad.

proceso para el tramite de ficha, los folletos digitales de
cada una de las carreras cuentan con el enlace para

Ingenieria Industr...
wgenieria In +

redirigirlo a la pagina del campus en donde se encuentra la
descripcion de la carrera, asi como la reticula y demas
informacion referente a cada uno de los planes de estudio.

Ingenieria en Ad...
Conviertete en un pr. +

Ademas, se programo el Chatbot de esta plataforma como
la de la pagina de Facebook, en donde se dan respuestas

enieria en Inn...

Ing
Estud 3 carrera +

instantdneas a dudas concretas del tramite de ficha como

Ingenieria en Ani...

son: Co ete en un in. +

¢Cuando inicia el tramite de ficha?

Trémite en linea
Documentos que ne +

$250.00

(Cuanto es el costo de ficha?

1
2

3. (En donde puedo tramitar la ficha?

4. ;Cuadles son los requisitos para el tramite de ficha?
5

¢Cuando es el examen de diagnodstico?

Folletos digitales

e ACION - [ LB

TRAISFORMA N A hama

TUCREATIMPAD

en realiciad digital ) agbodebebr)
) sl | "NCENIE ':E

IABHLIOADES £
DIGITAL

CAITOMITT | wesmm——erisr
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Meta 17. Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en
alguno de los equipos y grupos representativos o en alguno de los clubes
civico, cultural y deportivo.

Para el semestre Enero-junio de 2024 se cuenta con un registro de 101
estudiantes en actividades complementarias realizando alguna de estas
actividades extraescolares, lo que nos representa un porcentaje del 56.42% el cual
cumple con el 45% planeado; a continuacién, se desglosa de la siguiente manera:

Actividad Mujeres ‘ Hombres Total
Banda de Guerra 6 5 11
Danza Folcldrica 8 1 9
Escolta 9 0 9
Futbol Femenil 11 0 11
Futbol Varonil 0 13 13
MOOC 6 1 7
Mdusica 8 8 16
Volibol Femenil 11 0 11
Volibol Varonil 0 16 16
TOTAL 59 42 101

Alumnos en alguna actividad complementaria

18

16 1616
16
14 1313
12 11 11 11 11 11
10 9 9 9
8 8 8

8 7

6 6
6 5
4
2 1 1

0 0 0 0 0

0 O [ |

Banda de Danza Escolta Futbol Futbol MOOC Musica Volibol Volibol

Guerra Folclérica Femenil Varonil Femenil Varonil

B Mujeres B Hombres M Total

Como podemos observar, se cuenta con mayor participaciéon de las mujeres
dentro de las actividades complementarias representando el 58.41%.
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Meta 18. Lograr para el afio 2024 realizar 7 presentaciones, demostraciones y/o
torneos emanados de las actividades complementarias.
Avance: 28.57%
Dentro del trimestre se ha tenido una destacada participacion por parte del grupo
civico y cultural como:
Grupo civico:
Honores a la bandera el primer lunes de cada mes los dias:
e 05 de febrero

e 04 de marzo

Izamiento de bandera
o 24 febrero

e 21 de marzo

Ceremonias
e 15 de marzo. Graduacion

Grupo artistico: Danza folclérica y musica
29 de febrero, festival cultural en la
localidad de San José del Tizonazo,
participando con los cuadros de danza,
Nayarit y Solista Buenaventura. Ademas,
se contd con la presentacién del
norteno del Instituto.

15 de marzo, se participa en la ceremonia de graduacién como intermedio de
cada bloque, dando realce artistico al evento, los cuales se tuvo la presentacién de
bailes de Nuevo Ledn y Durango. Contando, ademas, con la presentacion del grupo
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musica Destiempo y la Solista Clara Ogaz.

o) J.T.TJ_LU\'
B g™ ‘8’

ACTIVIDAD 2: certificacion de los procesos de calidad y ambiental y equidad de
género

Actividad Presupuestaria
Cobertura e imparticion de Presupuestos

educacion Superior Autorizado Anual Ejercicio Acumulado Por Ejercer
$24,000.00 $5,640.00 $18,360.00
Acciones relevantes del periodo

Impacto y Resultados

Personas .. . .
Programas Actividades y/o acciones realizadas

Beneficiadas

Lograr que un 65% de estudiantes de
licenciatura se encuentren inscritos en 118 54 Ingenieria Industrial y 64 de Ingenieria en
programas acreditados o reconocidos Administracion

por su calidad

Mantener reconocimiento como . e
L . Se mantiene la difusién constante entre la
institucion libre de plastico de un solo 240

uso

comunidad tecnoldgica
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Meta 1: Lograr un 65% de estudiantes de licenciatura se encuentren inscritos

en programas acreditados o reconocidos por su calidad.

Avance 47.20 %.

En el presente trimestre se tiene un avance en la meta del 47.20% en relacidon con

los 250 estudiantes que se pretenden captar en 2024. Actualmente se tiene un

total de 179 estudiantes matriculados en los cuatro programas educativos, de los

cuales 118 corresponden a Programas Acreditados: 54 Ingenieria Industrial y 64

de Ingenieria en Administracion, lo que representa un 101.92% en este

Momento.

Alumnos en Programas Acreditados

300
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1

120%
100%
80%
72.61%
118 60%
40%
20%

0%
2

I TOTAL ALUMNQOS === ALUMNOS EN PA

Ambos Programas Educativos se encuentran acreditados en base a los informes finales

emitidos por las casas acreditadoras, sin embargo, se trabajé en atender la Convocatoria

de Autoevaluacion del Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior

(SEAES), cuyo objetivo es cada Instituciéon
presentara una autoevaluacion de su
trabajo en materia de acreditaciones. Se
realizé el llenado de la autoevaluacién y se
envié con las evidencias solicitadas. Se
tuvo una retroalimentacion por parte de la
coordinacién y se atendié en tiempo y
forma, estamos a la espera de otra

respuesta.

Repaorte Autocvaluacion [TS Santa Marla de Bl Oro

“- Responder %, Responder a todos = Reenviar

o Tacnolegico Superior de Santa Mars de B Oro {pdf)
del ITSSMD, Indicadores. (axcel]

e cunlguler duds o comentario,
el aqulpo de la Institueitn.

#MA Luvia Elva Carrete Nevarez
DIAISIAN DE INGENIER{AS
INSTITUTD TECNCLGGICO SUPERIGR OF SANTA MARA DE EL ORD
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META 23. LOGRAR PARA EL 2023 MANTENER EL RECONOCIMIENTO DE UNA
INSTITUCION 100% LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO

Con el compromiso hacia la iniciativa del TecNm 100% LIBRE DE PLASTICO DE
UN SOLO USO, en el trimestre enero-marzo se sigue haciendo conciencia entre la
comunidad Tecnoldgica sobre la Iniciativa manteniendo una constante
comunicacién para evitar el uso de estos plasticos, mediante los videos y carteles,
asi como seguir haciendo conciencia de las consecuencias que causan en el medio
ambiente.

ACTIVIDAD 3: ACTUALIZACION Y FORMACION A PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVO Y DE APOYO.

Parte complementaria para elevar la calidad en la educacion y servicios al cliente,
lo representa; incrementar los niveles de competencias del personal académico,
de apoyo y asistencia a la educacion, asi como, el personal directivo.

Actividad Presupuestaria
Cobertura e imparticion de Presupuestos

educacion Superior Autorizado Anual Ejercicio Acumulado Por Ejercer
$73,500.00 $0.00 $73,500.00

Acciones relevantes del periodo

Impacto y Resultados

Personas . . .
Programas . Actividades y/o acciones realizadas
Beneficiadas
Fortalecimiento de los programas de Curso de capacitacion de induccion, actualizacion y
formacion, actualizacién docente y 22 profesionalizacién docente, curso de Induccion,
profesional del personal académico
Impulso del personal académico para ] Apoyo con beca 50% para 1 docente para el estudio
la realizacion de estudios de posgrado de una maestria
Incremento de los niveles de L . .
. curso de capacitacion denominado Generalidades de
competencias del personal de apoyo y . »
. . B 21 la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion
asistencia a la educaciéon y personal . .
. . de Sujetos Obligados del Estado de Durango
directivo.

Meta 06: Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion
docente y profesional del personal académico

Avance de la meta de un 68%

En la importancia de mantener a nuestro personal actualizado de manera

profesional se elabord un plan anual acorde a las necesidades observadas y con
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ello lograr un crecimiento personal y que brinde las habilidades necesarias para

un mejor desempeno de sus labores, en el presente trimestre se han realizado 3

actividades lo cual nos da un avance en la meta del 68%, las cuales se describen

a continuacion:

Actividad 1: se realizdé un programa de capacitacion anual y con ello tener una

programacidén asertiva y efectiva que nos permita cumplir con los objetivos de la

meta.
NOMBRE Y GRADO
NOMBRE DE LOS PERIODO DE .
OBJETIVO L MAXIMO DEL DIRIGIDO A:
CURSOS REALIZACION
INSTRUCTOR (A)
MOSTRAR AL TUTOR
SU LABOR ANTE EL
. GRUPO DE JOVENES A FEBRERO TUTORES
CAPACITACION . LIC. REBECA
CARGO, ENSENAR 2024 ) ASIGNADOS
DE TUTORIA 3 HRS VASQUEZ REYES
GRUPAL PROCEDIMIENTO, AGOSTO FRENTE A
FORMATOS Y 2024 GRUPO
OBJETIVOS DE
TUTORIA GRUPAL
MOSTRAR AL TUTOR
SU LABOR ANTE EL
GRUPO DE JOVENES A TUTORES
. . FEBRERO
CAPACITACION CARGO, ENSENAR 024 ASIGNADOS
DE TUTORIA PROCEDIMIENTO, ACOSTO 3 HRS LIC. REBECA PARA TUTORIA
GENERACIONAL FORMATOS Y 02% VASQUEZ REYES | GENERACIONA
OBJETIVOS DE L
TUTORIA
GENERACIONAL
MOSTRAR AL TUTOR
SU LABOR ANTE EL
GRUPO DE JOVENES A
) N FEBRERO TUTORES
CAPACITACION CARGO, ENSENAR
) 2024 ASIGNADOS
DE TUTORIA DE PROCEDIMIENTO, 3 HRS LIC. REBECA
AGOSTO X PARA TUTORIA
SALIDA FORMATOS Y VASQUEZ REYES
2024 DE SALIDA
OBJETIVOS DE
TUTORIA
GENERACIONAL
A TODOS LOS
DOCENTES DE NUEVO DOCENTES
FEBRERO
CURSO DE INGRESO SE LES QUE SEAN
. 2024 LIC. SANDRA
INDUCCOON CAPACITARA SOBRE 5 HRS ) CONTRATADOS
AGOSTO VALDEZ GARCIA
DOCENTE LAS ACTIVIDADES QUE 024 POR NUEVO
REQUIERE LA FUNCION INGRESO
DOCENTE
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CAPACITAR DESDE LA
INCLUSION A LOS
DOCENTES PARA QUE

5 TENGAN LAS 3
LENGUA DE SENANTES TODOS LOS
y HERRAMIENTAS PARA | 24-28 JUNIO | 30 HRS
SENAS DURANGUENES DOCENTES
COMUNICARSE ANTE
ALGUNA
DISCAPACIDAD
AUDITIVA
CAPACITAR A LOS
DOCENTES SOBRE EL
. TRATO ADECUADO
ATENCION DE NO TODOS LOS
6 QUE DEBE BRINDAR A | 17-21 JUNIO | 30 HRS SIN DEFINIR
VIOLENCIA DOCENTES
LOS ALUMNOS EN UN
CLIMA DE RESPETO Y
EQUIDAD
BRINDAR UNA
) CERTIFICACION
IMPARTICION DE
CONOCER EN
CURSOS DE
EC0217.01 PARA QUE DOCENTES DE
FORMACION DE
LOS DOCENTES ACADEMIA DE
7 CAPITAL HUMANO 1-5 DE JULIO | 30 HRS ,
TENGAN INGENIERIA
DE MANERA
COMPETENCIA DE ITSSP INDUSTRIAL
PRESENCIAL
IDENTIFICAR Y APLICAR
GRUPAL"
LOS REQUERIMIENTOS
DEL ESTANDAR.
CAPACITAR A LOS
DOCENTES EN CURSOS
QUE LES PERMITAN
CONOCER Y DISENAR DOCENTES DE
SISTEMAS DE RIEGO ACADEMIA DE
SISTEMAS DE PARA QUE AYUDEN A INGENIERIA EN
8 1-5 DE JULIO
RIEGO LOS ESTUDIANTES CON INNOVACION
HERRAMIENTAS QUE 30 HRS SIN DEFINIR AGRICOLA
LES AMPLIEN SUSTENTABLE
CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES EN SU
CAMPO DE ACCION.
MATEMATICAS
DOCENTES DE
APLICADAS PARA
BRINDAR A LOS ACADEMIA DE
ATENDER
DOCENTES NUEVAS CIENCIAS
PROBLEMAS .
TECNICAS DE 8-12 DE BASICAS Y
9 REALES Y . DR. URIEL GALVAN
ENSENANZA Y JULIO ACADEMIA DE
PERTINENETES .
APRENDIZAJE PARA LA 30 HRS INGENIERIA EN
EN EL CONTEXTO .
INVESTIGACION ADMINISTRACI
REGIONAL Y
ON
LOCAL
CAPACITAR A LOS DOCENTES DE
10 MANEJO DE DOCENTES EN ACADEMIA DE
PROGRAMA SOFTWARE DE DISENO 8-12 DE SISTEMAS
30 HRS SIN DEFINIR
AUTODESK PARA EN 2D Y 3D PARA JULIO COMPUTACION
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DISENO MEDIOS Y ALES Y DE
ENTRETENIMIENTO Y ANIMACION
DATOS TRANSMITIDOS DIGITAL Y
VIA INALAMBRICA CON EFECTOS
EL OBJETIVO DE QUE VISUALES
TENGAN
HERRAMIENTAS PARA
LA CARRERA DE
EFECTOS VISUALES
EN LINEA
ACTUALIZARSE EN PARA
DIPOMADO DE ABRIL A
1 CONOCIMIENTO DE 120 HRS SIN DEFINIR DOCENTES
TecNM DICIEMBRE
VANGUARDIA QUE QUIERAN
PARTICIPAR

Actividad 2.-Capacitar a los docentes de nuevo ingreso en actividades generales
de su quehacer docente

Este punto Unicamente se realiza si existe contratacion de nuevos docentes que
inicien sus labores dentro de la institucién, con el fin de apoyar con el arranque se

sus actividades a realizar.

CURSO DE INDUCCION: En el ciclo

enero  junio 2024 se lanzd
convocatoria para un docente que
brindara sus competencias en la

carrera de Ingenieria en Innovaciéon

Agricola Sustentable, resultado de
esta convocatoria y cumpliendo con los requisitos y entrevistas se cubrio el espacio
con el Ing. Isaac Alonso Sierra Lucero, a quien se le capacité por medio del
Departamento de Desarrollo Académico sobre temas de importancia como lo es
evaluacion docente, capacitacion y actualizacion docente, academias, perfil
deseable, tutoria y areas de desarrollo en gestion del curso, vinculacion, e
investigacion. La capacitacion se realizd el dia 16 de enero dentro de las

instalaciones del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro.

»

| 2C24

.~ Felipe Carrillo



Actividad 3: Capacitar a los docentes que son tutores durante el ano.

Capacitacion de tutoria grupal: El pasado 18 de
enero de este 2024 se brindd capacitacion a cuatro
tutores grupales, la cual estuvo a cargo de Lic.
Rebeca Vasquez Reyes, la capacitacion consistié en
orientar e informar a los tutores sobre las
actividades, la importancia y los tramites
necesarios que permitan un desarrollo de una clase

de tutoria,

Capacitacion de tutoria generacional: El 18 de
enero 2024 se capacitd a los tutores generacionales
para explicar el seguimiento oportuno con los
grupos asighados, también se explico el llenado de
formatos y los procesos para canalizacion y atencion

tutorial, se atendid a seis tutores.

Capacitacion de tutoria de salida: El 18 de enero
2024 se capacitd a cuatro tutores de salida en
donde se aprovechd el espacio para explicar sobre
las principales tematicas a brindar a los estudiantes
con el objetivo de preparalos para su egreso,
dandoles las principales herramientas de
profesionalizacion. También se les explico el tipo de

evidencias y papeleria que les corresponde.

- APACIT
‘-}TJTGR\"

O
PAC'ATAU%A

GRUPM

ND
|

3
LIDA

TUTORIAPE>™

Meta 10. Impulso del personal académico para la realizacion de estudios de

posgrado.

Avance de la meta 50%

Con apoyo del Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro y con el fin

de que la institucion cuente con docentes mas preparados, se otorga una beca

del 50% de costo para un docente, quien iniciara sus estudios de posgrado en

maestria, para esto se lanzd una convocatoria donde la maestra Laura Nayeli Payan
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Estrada cumplié con los requisitos de la convocatoria y se le brinda el apoyo dentro
de la carrera de Logistica y cadenas de suministro en la IEU, llevando ya un avance

del primer cuatrimestre de cruzamiento.

CAMPANA S| TE DROGAS TE DANAS

Atendiendo al oficio CGEE/OEEDCO/0024/2024 emitido por parte de Secretaria de
Educacién Pdblica, se participd en la campana de “Si te drogas te danas”, para
esto la comunidad del Tecnholdgico realizé algunas actividades con el objetivo de
concientizar a los jévenes del riesgo y dano que provoca el consumo de drogas en
SuU cuerpo, su vida y su salud. Sobre todo, mostrando algunas alternativas que
pueden ayudar a disminuir el riesgo de adicciones. Por ello se cred un cronograma

de actividades que se realizaron el periodo del 08 de enero al 17 de febrero,

Figuras que

Tipo de o Lugar y Horario de Descripcion de ) . No. de
Municipio o o encabezaran el Participantes .
evento Fecha la actividad la Actividad asistentes
evento
Del 29 de
enero al 16 Entrenamientos | Instructores de
.. 4:00 p.m. - oo . Alumnos 25
Atrtistico El Oro de febrero artisticos de actividades
) 6:00 p.m. L. . ITSSMO personas
Instalaciones danza y musica | complementarias
ITSSMO
Jardin de
ninos
Ing. Alfredo L
Sigmund
) Tecalero Mota y la )
Realizar un . Freud
Lic. Rebeca .
14 de enero evento cultural ; Escuela “Club
. . Vasquez Reyes y i B Aprox. 300
Cultural El Oro Plaza 5:00 p.m en coordinacion Activo 20-30
o . ] por parte de personas
Principal con presidencia . . Centro de
. presidencia el .
Municipal . ; Bachillerato
Prof. José de JesuUs o
Tecnoldgico
lbarra .
Agropecuario
#64
Fomento de Lic. Sandra Valdez
14 de febrero i . Toda la
i valores de amor Garcia y Lic. . 200
Recreativo El Cro Lobby 11:00 am . . , comunidad
y amistad vs si te Rebeca Vasquez . personas
ITSSMO . Tecnoldgica
drogas te danas Reyes
Del 22 de o,
Informacién Tutores grupales,
i enero al 16 8:00am.a . ) Alumnos 150
Recreativo El Oro sobre el riesgo generacionales y
de febrero 2:00 p.m. ) ITSSMO personas
de drogarse de salida
Aulas ITSSMO
Del 22 de L,
Colocacion de .
enero al 16 Lic. Sandra Valdez
posters como i } Toda la
i de febrero L Garcia e Ing. Jesus . 200
Recreativo El Oro . Permanente campana visual comunidad
Pasillos, o Alfredo Tecalero L personas
) de “Si te drogas Tecnoldgica
cafeteria, e Mota
te danas
lobby,
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biblioteca

Del 29 de
enero al 16 ) Instructores de
. 4:00 p.m. - Entrenamientos L Alumnos 75
Deportivo El Oro de febrero . actividades
. 6:00 p.m. deportivos . ITSSMO personas
Instalaciones complementarias
ITSSMO
Toda la
16 de febrero .
. . comunidad
3 Centro de Clase masiva de Lic. Rebeca o 150
Deportivo El Oro . 9:00 p.m i Tecnoldgicay
usos Mdltiple zumba Vasquez Reyes . personas
publico en
ITSSMO
general

COMENTARIOS GENERALES:

La Comunidad Tecnoldgica respondié muy bien a las actividades realizadas ante la presente campana.

La institucion para trabajar con la campana de “Si te drogas te danas”,
realizo el disefio de un poster alusivo a la misma, el cual se difundié en

cada evento, resaltando en el la importancia de cuidar su salud y de

alejarse de situaciones de riesgo de drogas.

Eventos artisticos:

a través del

ITSSMO 2024

departamento de Actividades

complementarias y con apoyo de los Instructores y de los jévenes que en ellas

participan se trabajé con la sensibilizacion de la campana de “Si te drogas te

danas’, con los grupos artisticos de nuestra institucién con quienes se abordaron

estos temas en diferentes sesiones.
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Eventos culturales: El 14 de enero de 2024, en coordinacion
con la direccion de cultura de del municipio de El Oro, el Cbta
# 64, el jardin de ninos Sigmund Freud, la escuela Magisterial y
el Tecnoldgico, realizaron un domingo cultural en donde se
brindé una muestra cultural a la comunidad con distintos
numeros de baile, canto, presentacion de banda de guerra, en

dicho evento se hizo mencién de esta campana haciendo

conciencia entre los presentes sobre las adicciones.

e X I
@ “
2
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Eventos recreativos:

Fomento de valores de amor y amistad vs si te drogas te danas: Durante el evento
del dia del amor y de la Amistad se abrid un espacio para hablar sobre la campana
de prevencion, ahi tomd la palabra nuestra directora general la Ing. Yoveli

Guadalupe Burciaga Borrego y los directivos para invitar a los jovenes a festejar de




Informacién sobre el riesgo de drogarse: Se informd a todos los docentes de la
importancia de conversar con los jovenes sobre la importancia de no drogarse y
los posibles danos que eso genera, generando discusiones, lluvia de ideas,
experiencias que les ha tocado ver o vivir. También se aprovecho el espacio para
hablar con nifos y jévenes del curso de inglés, donde Harmon Hall se une a la

causa de informar a los ninos sobre las consecuencias del uso de las drogas.

—

Colocacion de posters como campana visual de “Si te drogas te danas’, se
colocaron posters de la campana en todas las areas de la Institucion, con el
objetivo de mostrarse constantemente de una manera visual con los jévenes, por

ello se buscaron espacios donde exista una gran afluencia de los alumnos como
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Entrenamientos deportivos: los instructores de actividades p

complementarias deportivas también participaron en la l
campana de prevencién “Si te drogas te danas’, hablando con los
jovenesy pidiéndoles enfocarse en los entrenamientos, ya que esa
es una de las mejores redes de apoyo para no caer en las
adicciones.

Clase masiva de zumba

Se invitd a toda la comunidad estudiantil y
a todo el personal del instituto a participar
en una clase de zumba organizada por la
Lic. Rebeca Vasquez y por la Lic. Sandra
Valdez a cargo del grupo GB fitness que

tenia por objetivo trabajar la campana de

prevencién ‘Si te drogas te danas’,
atendiendo a la indicacion de hacer un
evento masivo sobre activacion fisica y que

permite dar opciones a los jovenes de sentir un bienestar por medio del deporte.

Finalmente se realizé un video con todas las actividades realizadas que nos ayudd
a reforzar toda la campana realizada por medio de redes sociales y permite que

las personas externas conozcan el trabajo y las actividades que se realizan en el

instituto.

0 Tecnm Campus Santa Maria de Bl Oro
<@

St Marfa de B Oro - Audio
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Actividades de Convivencia
Como parte de una estrategia para mejorar la interaccion entre el personal y la
mejora del clima laboral, se realiza cada ultimo viernes del mes una actividad de
convivencia que logre la interaccién y sana convivencia entre el personal del
ITSSMO.

Enero: Rosca de reyes -
Al inicio del ano se aperturd el ciclo laboral con
una convivencia sobre el compartir rosca de reyes
con todo el personal, donde todos participaron de
una sana convivencia que permitié arrancar el afno
de una manera positiva.

Febrero: Zumba

Se realizd una actividad de convivencia entre todo

el personal y alumnos de la institucion, con una
clase de zumba con el objetivo de generar una

mejor relacion entre el personal y los alumnos.

Marzo: Volibol
Se realizd una invitacién a todo el personal para que participaran en una actividad

de convivencia que permita estar todos juntos en actividades diferentes que

permitan generar un clima de convivencia.




Meta 25: Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y
asistencia a la educacioén y personal directivo.

Avance: 52.50%

Durante el periodo de Enero - Marzo se llevd a cabo un curso de capacitacion
denominado Generalidades de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango, el cual es dirigido para
personal directivo y administrativo, en este periodo se le brindd capacitacién a un
52.50% del personal Directivo, personal Administrativo y de Apoyo e Instructores

de actividades complementarias.

OBJETIVO DEL
NOMBRE DEL CURSO Y/O DIRIGIDO TOTAL DE

TOTAL DE

A INSTRUCTOR PERSONAL PORCENTAJE OBSERVACIONES
CURSO FORMACION O g PERSONAL
CAPACITADO

ENTRENAMIENTO

Implementar las Este curso se realizd
] bases, principios de manera virtual, el
Generalidades o o
y procedimientos cual estaba dirigido
de la Ley de )
. para garantizar el para aquellos
Proteccién de )
derecho que trabajadores que
Datos ) . Personal
tiene toda L.D. Cecilia o dentro de sus
Personales en Directivo, . .
» persona a la Loera o 25 21 84% funciones tienen el
Posesion de » . Administ .
) protecciéon de Dominguez ) manejo de datos
Sujetos rativo.
) sus datos personales.
Obligados del
personales, en
Estado de »
posesion de
Durango )
sujetos
obligados.

Anexo |: Curso “Generalidades de la Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Durango”
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COMPONENTE II.
VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO REGIONAL, ESTATALY
NACIONAL.

ACTIVIDAD 1: Implementacion del modelo de vinculacion del Instituto
La vinculacion con los sectores publico, social y privado, formman una parte esencial
del Instituto, y su fortalecimiento es una de nuestras prioridades,

Actividad Presupuestaria

Cobertura e imparticion de Presupuestos
educacion Superior Autorizado Anual Ejercicio Acumulado Por Ejercer
$44,500.00 $44,500.00 $44,500.00
Acciones relevantes del periodo
Impacto y Resultados
Personas . . .
Programas ) Actividades y/o acciones realizadas
Beneficiadas
egresados incorporados en el mercado 10 Egresados con empleo
laboral
estudiantes que participan en
proyectos de vinculacion con los 6 Proyectos vinculados con empresas
sectores, publicos, social y privado
Promover acciones para la gestion de A . L
. . 1 Nodo de Impulso a la Economia Social y Solidaria
incubacién de empresas

Meta 19. 63% de los egresados incorporados en el mercado laboral.

Los egresados del Instituto Tecnoldgico superior de Santa Maria de El Oro en el
2023 incorporados al mercado al trimestre se tiene un registro de 25 Ingenieros,
de los cuales 10 manifiestan estar posicionados en un centro laboral,
desempenandose en las competencias de su carrera y 15 no han tenido la
oportunidad aun de colocarse a alguna empresa.

Empleabilidad

= Trabaja = No trabaja ni estudia
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Meta 20. 95 estudiantes que participan en proyectos de vinculaciéon con los
sectores, publicos, social y privado.

Para el trimestre enero- marzo del 2024 se presentaron un total de 6 proyectos
que cuentan con algun registro en el departamento de vinculacion, de los cuales
se benefician 9 empresas y 4 Instituciones de Gobierno, siendo un total de 13
dependencias beneficiadas. En estas se encuentra un total de 29 estudiantes

De los cuales 21 son mujeres y 8 hombres, representado el 30.52% de avance de
la meta al trimestre correspondiente

Empresa Mujeres Hombres Total

"Capacitacion de herramientas

1 LEAN para empresa ferretera Ferreteria Ahorra + 3 3 6
Ahorra +"
Mantenimiento  equipo de

2 ITSSMO 1 1 2
computo

3 Introduccidén a la computacion ITSSMO 1 1 2
Curso LEGO  MINDSTORMS

4 ITSSMO 1 1 2

Education EV3

e Restaurant El Gavilan Pollero
e Alimentos y Forrajes

e LaHerradura

Practica de Andlisis y e Lupe’s Pizza

Descripcion de Puestos e Vulkanizadora

e El Talachazo

e  Ferreteria Ahorra +

e Farmacia San José

e Escuela Primaria Magisterial

e Escuela Primaria Club Activo 20 -
6 Composta en casa 30 3 1 4
e Escuela Primaria Guadalupe

Victoria 1

TOTAL 21 8 29

Meta 21. Promover acciones para la gestién de incubacion de empresas.

En atencidn a la convocatoria emitida por el Instituto Nacional de la Economia
Social en el mes de agosto del 2023 se buscd el acercamiento con la Colonia
Agricola José Aguirre Salas ubicada en el Municipio de Inde y con el H.
Ayuntamiento del mismo Municipio, productores preponderantemente de Frijol
con quienes se planted el proyecto de asesoria y acompanamiento que puede
brindar el Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de EI Oro para una mejor
funcidn de cada una de las actividades que realizan en la cadena productiva del
cultivo, para esto se cred un grupo multidisciplinario con docentes integrantes de
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cada una de las academias de la Instituciéon quienes atendiendo cada uno de los
puntos de la convocatoria fue aceptado el Proyecto en el mes de abril para la
conformacion del NODESS IMPULSO AGRICOLA con Folio N1023000010 con
quienes se empezara a trabajar a partir del mes de mayo.
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CLASES ESPEJO

Con la finalidad de que nuestros estudiantes y profesores adquieran nuevas
experiencias y tengan un vinculo con otras instituciones educativas, el Tecnholdgico
Nacional de México Campus Santa Maria se ha reunido en convenio de
colaboracién con las universidades de Colombia y Honduras, para establecer
proyectos para este ano, uno de ellos es la imparticion de clases espejo,
herramienta didactica para la ensenanza-aprendizaje que permite que
estudiantes y docentes adquieran competencias interculturales y globales
mediante la interaccion abierta con pares internacionales y redes académicas y

cientificas de otras culturas, haciendo uso de las TIC
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La propuesta de nuestra Institucion es la siguiente:

PROPUESTAS PARA CLASE ESPEJO ITSSMO

DOCENTE ASIGNATURA TEMA
JESSICA LOPEZ | ADMINISTRACION METODOLOGIA PYMEIJICA
VARELA
ISMAEL RIOS | EDAFOLOGIA ANALISIS DE FERTILIDAD DE SUELOS
RENTERIA
ISMAEL RIOS | NUTRICION VEGETAL FERTILIDAD DE SUELOS Y NUTRICION
RENTERIA MINERAL Y ORGANICA
ISMAEL RIOS | BASES DE DATOS Y SISTEMAS | DISENO Y ELABORACION DE PLANOS
RENTERIA DE IFORMACION TOPOGRAFICOS
ISMAEL RIOS | TALLER DE INVESTIGACION TRAMITES DE REGISTRO DE PROPIEDAD
RENTERIA INTELECTUAL
JORGE LUIS | ECONOMIA INFLACION
CHAVEZ BARRAZA
ANDRES BORJAS | MANUFACTURA ESBELTA IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES QUE
FIERRO NO AGREGAN VALOR
ROSAESPERANZA | MERCADOTECNIA CONCEPTOS BASICOS
DIAZ TORRES
ROSAESPERANZA | GESTION DE COSTOS COSTEO POR ORDENES DE
DIAZ TORRES PRODUCCION
ROSAESPERANZA | PLANEACION FINANCIERA BALANCE GENERAL PROFORMA
DIAZ TORRES
ROSAESPERANZA | INGENIERIA ECONOMICA METODOS DE DEPRECIACION
DIAZ TORRES

Ademas de las clases espejo, se realizaron otras propuestas con las mismas
instituciones, como lo fue el Coloquio de Investigacién, actividad de la cual ya se
tuvo la inauguracion por parte de las autoridades educativas de las instituciones
involucradas: La Universidad ECCI (Colombia), La Corporacion Universitaria del
Huila (Colombia), Tecnoldégico Superior de Jalisco UA Tamazula (México), El
Instituto Tecnoldgico Superior de Santa Maria de El Oro (México) y la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (Honduras). Con el objetivo de dar inicio al
convenio internacional de investigacidon, en donde se estard trabajando con la
modalidad de clases internacionales, Charlas Académicas Internacionales y
Conferencias internacionales, para proporcionar un espacio dindmico vy
colaborativo donde investigadores académicos y profesionales puedan presentar

sus ultimos hallazgos en investigacidon y clases especializadas. Con esto se esperan
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grandes resultados y un area de oportunidad de crecimiento para nuestra

comunidad tecnoldgica.
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CEREMONIA DE INICIO DEL SEMESTRE ENERO - JUNIO DE 2024

El 22 de enero, se llevd a cabo la ceremonia de bienvenida e inicio del Semestre
enero - junio 2024. En este evento ademas de rendir honores a los simbolos patrios,
se tuvo la participacion de la Ing. Yoveli Guadalupe Burciaga Borrego, Directora
General del plantel con palabras de bienvenida, y del Mtro. Ramon Jiménez Lopez,
Director General del TecNM, quien a través de un video se dirigié a alumnos y
personal que labora en el Instituto. En este mismo acto se hizo entrega de

reconocimientos a alumnos y alumnas gque obtuvieron los mejores promedios; asi
como al personal docente que obtuvieron una evaluacion destacada del semestre

agosto - diciembre 2023.
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DESAYUNO CON EGRESADOS

El 14 de marzo se tuvo la oportunidad de convivir con alumnos a egresar de la
generacion 2019-2023 en el ya tradicional desayuno con egresados. En el evento
intervino la Directora General, la Ing. Yoveli Guadalupe Burciaga Borrego, asi como
el Subdirector Académico, el Mtro. Rito Alarcon Macias, la Mtra. Lluvia Elva Carrete
Nevarez, de |la Jefatura de Ingenierias, el Ing. Emilio Carrete, Jefe del departamento
de Servicios Escolares, y el Ing. Jesus Alfredo Tecalero Mota, Jefe del departamento
de vinculacién, todos ellos con informacién relacionada con los procesos que se
deben atender al finalizar su formacion en la institucion, como son el tema de
titulacion, cédula profesional, bolsa de trabajo, seguimiento a egresados, etc.

EVENTO: "EXPLORACION ESPACIAL ITSSMO: ESTUDIANDO EL ECLIPSE Y SUS

MISTERIOS"
Con motivo del eclipse del 08 de abril, el TecNM Campus Santa Maria de El Oro,
organizd una serie de actividades con el propdsito de informar a las instituciones

educativas de la region y al publico en general, al que se le denomind Exploracién
Espacial ITSSMO: Estudiando el eclipse y sus misterios”, el cual se llevo a cabo el
dia 19 de marzo, contando como la destacada participacidn como ponente y
coordinador de las actividades del Ing. Luis Alberto Rubio Davila.
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Dentro de las actividades se brindd capacitaciéon a directores y docentes de las
instituciones de nivel basico, media superior y superior, sobre los eclipses y
astronomia en general; ademas se llevd a cabo el taller para la elaboracion de
objetos para la observacion indirecta del eclipse. El evento cerré con un tiempo
observacion astrondmica nocturna, donde por medio de telescopios se pudo

explorar el firmamento.

Becas alimenticias ITSSMO

Se continua con el proyecto de becas alimenticias apoyados por la Minera Indé.
Gracias a esta gestion en apoyo con insumos en alimentos es posible becar a 50
alumnos estudiantes del Instituto de bajos recursos econdmicos y en su mayoria
foraneos para que al menos tengan garantizado almuerzo. Posterior al
lanzamiento de la convocatoria se inscribieron 47 alumnos que gozan del
beneficio que consiste en pagar solo $25 pesos a cambio de un desayuno

completo.

VIAJE DE GANADORES DEL CONCURSO SOLUCIONATEC 2023

El 29 de febrero, los ganadores del Primer Concurso de Prototipos “SolucionaTec”,
pudieron disfrutar del paseo turistico al Puente de Ojuela, las Grutas del Rosario, y
al Museo de Mapimi. Este premio fue patrocinado por el Dr. Octavio Carrete
Carrete, Presidente Municipal de EI Oro.

' 2C24
.~ Felipe Carrillo
PUERT

AVTL s serterse

»




A continuacion, se presenta informacién de los proyectos ganadores y de los

alumnos que disfrutaron del premio:

PROYECTO INSTITUCION ALUMNOS ASESOR
ORIGEN
GCenerador Tesla y | Escuela Rogelio Azariel Rodriguez | Mtro. Salvador
motor a vapor en | Primaria Diaz, Gael Navar Carrete, | Gracia Diaz.
campo agricola Cuadalupe Issis Melgarejo Rodriguez,
Victoria No. 1 | Evelyn Salgado Herrera y
Valentina Gutiérrez
Vasquez
Produccién de | Escuela Joshua Silvestre, Danna | Prof. Mario
plantas de ornato, | Secundaria Haydee Silvestre Rodriguez, | Reyes Villa
medicinales y frutales | Técnica No. | Maria Fernanda Amaya
por medio de un |12 Montiel, Paulina  Rubio
sistema de micro Acosta y Joel Ortiz Vazquez
riego, artesanal
domestico
Elaboracién de | CBTa 64 Aridn  Magdaleno, Alan | Mtro. Etbaal
blocks a base de Sdenz Alarcdn, Gustavo | Eduardo
nopal Silvestre Valdez y Alonso | Elizalde
Villa Vasquez Calderdn
ECOLAM ITSSMO Alexis Medrano Campos, | Mtro. Andrés
Cuadalupe Talamantes, | Borjas Fierro

Pedro Medrano Arciniega,
Ari Vasquez Hernandez vy
Jesus Ibarra Calderdn
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